
  

  

 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen ab sofort für unseren Standort in Düsseldorf einen 

Technischen Qualitätsmanager (m/w/d) 

 
 

Deine Aufgaben: 

• Verantwortlich für die Überwachung der Fahrzeugqua-

lität 

• Koordination von qualitäts- und wirtschaftlichkeitsstei-

gernden Maßnahmen   

• Analyse und Optimierung der Produktionsprozesse 

• Abstimmung technischer Untersuchungen von Störun-

gen und Ereignissen 

• Koordination der Werkstattaktivitäten an den Fahrzeu-

gen  

• Durchführung von Abnahmen in der Fahrzeugflotte 

• Regelmäßige Sicherheitsbegehungen von Arbeitsstät-

ten 

• Telefonischer Bereitschaftsdienst für die Flottenorgani-
sation 

• Bereitschaft zum Wechseldienst 
 

 

Dein Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Schie-

nenfahrzeugtechnik, Maschinenbau oder vergleichbar  

• Berufserfahrung im Bereich Instandhaltung und Instand-

haltungsplanung 

• Kenntnisse der einschlägigen Normen EN 50126, DIN 

27200 ff  

• Systemkenntnisse von Schienenfahrzeugen und Haupt-

baugruppen/Komponenten  

• Sicherer Umgang mit dem MS-Office Paket  

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (in Wort und 

Schrift) 

• Ausgeprägte Kommunikationsstärke sowie Teamfähig-

keit 

• Durchsetzungsfähigkeit 

• Reisebereitschaft 

  

Über uns: 

Die National Express Group ist ein führendes internationales Transportunternehmen und Anbieter von Personenver-

kehrsleistungen mit Sitz in Birmingham, Großbritannien. In Deutschland beschäftigt National Express aktuell rund 260 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und betreibt mit 35 TALENT-2-Triebzügen seit Dezember 2015 die Linien RE 7 und RB 

48 in Nordrhein-Westfalen. Im Rahmen des RRX-Vorlaufbetriebes hat National Express im Juni 2019 den Betrieb auf der 

Linie RE 5 (RRX) (Koblenz – Wesel) aufgenommen und wird darüber hinaus noch die Linien RE 6 (RRX) (Minden – 

Köln/Bonn Flughafen, ab Dezember 2019) und RE 4 (Aachen – Dortmund, ab Dezember 2020) übernehmen. Hierfür 

wächst die Fahrzeugflotte um insgesamt 52 Desiro-HC-Triebzüge und das Team wird mit zusätzlichen Kolleginnen und 

Kollegen verstärkt. 

 

 Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbungsunterlagen, bevorzugt per E-Mail an: 

job@nationalexpress.de 

Deine Ansprechpartnerin: Sandra Grünefeldt 

Telefonnummer: 0221 6694 1740 

 

 

  


